
 جهاددانشگاهی فناوری و پژوهش معاونت تخصصی دفاتر مدیریت داوطلبی نامثبت فرم

 سازمانی و فردی مشخصات( الف

پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات : خدمت محل یسازمان واحد     فروزنده جعفرزاده پور : خانوادگی نام و نام

 اجتماعی

 مدیر گروه: فعلی سمت                   جوانان و مناسبات نسلیگروه پژوهشی: 

                                 09123875652  : تماس شماره            1384 : دانشگاهی جهاد عضویت در تاریخ

 علوم انسانی : تقاضا مورد تخصصی دفتر( ب

 تحصیلی سوابق( ج

 جامعه شناسی: گرایش/رشته                                                                     دکتری    : تحصیلی مدرک آخرین

 1999 : مدرک اخذ سال                                                                B.H.U   : مدرک اخذ محل دانشگاه

 فناورانه/پژوهشی مدیریتی سوابق( د

 معاونت یا ریاست پژوهشی، گروه مدیریت شامل درج قابل سوابق. نمایید درج را خود مرتبط مدیریتی سوابق لطفا  

 سایر یا فناورانه، و پژوهشی ستادی هایمسئولیت، واحد پژوهشی معاونت پژوهشگاه،/پژوهشکده پژوهشی

 .است ترازهم هایمسئولیت

 پایان تاریخ تاریخ شروع واحد سازمانی مسئولیت عنوان ردیف
مدت 

 مسئولیت

 سال 9 1395 1384 پژوهشگاه علوم انسانی مدیر مرکز جوانان و مناسبات نسلی 1

 سال 20 ادامه دارد 1385 پژوهشگاه علوم انسانی مدیر گروه جوانان و مناسبات نسلی 2

 ماه 6 1392 1392 پژوهشگاه علوم انسانی جانشین رئیس پژوهشکده علوم اجتماعی 3

4 
سردبیر فصلنامه پژوهش انحرافات دستیار 

 و مسائل اجتماعی

 پژوهشگاه علوم انسانی
 سال 7 ادامه دارد 1398

 سال 4 1396 1392 پژوهشگاه علوم انسانی مدیر گروه آینده پژوهی 5

 رئیس کمیته منتخب علوم انسانی 6
معاونت آموزشی 
 جهاددانشگاهی

 سال 2 1404 1402

 عضو کمیسیون علوم انسانی 7
معاونت آموزشی 
 جهاددانشگاهی

 سال 4 ادامه دارد 1401

 سال 2 1403 1401 جهاددانشگاهی عضو هیات ممیزه جهاددانشگاهی 8

 سال 7 1394 1387 پژوهشگاه علوم انسانی عضو شورای علمی پژوهشگاه علوم انسانی 9

 سال 3 دارد ادامه 1402 پژوهشگاه علوم انسانی عضو شورای علمی پژوهشگاه علوم انسانی 10



 

 فناورانه/پژوهشی قراردادهای و هاطرح اجرای سوابق( هـ

که مجری آنها  را تقاضا مورد تخصصی حوزه با مرتبطیافته خاتمه فناورانه یا پژوهشی طرح پنج حداقل لطفا 

 .نمایید درجاید، بوده

 قرارداد مبلغ اجرا سال حامی/کارفرما قرارداد/طرح عنوان ردیف

1 
های پیشین و جاری ها و برنامهمرور انتقادی سیاست

 NEETدر حوزه جمعیت 
 میلیون تومان 80 1404 مرکز رصد وزارت کشور

2 
امکان سنجی ایجاد فضاهای فراغتی/فرهنگی برای 
دختران نوجوان در بوستانهای بانوان منتخب شهر 

 تهران

امور بانوان شهرداری مرکز 
 تهران

 میلیون تومان 395 1404

3 
الزامات و راهکارهای ارتقای همگرایی و همبستگی 

 (2ملی در سینمای ایران )فاز 
سازمان سینمایی معاونت توسعه 

 فناوری و مطالعات سینمایی
 میلیون تومان 140 1404

4 
الزامات و راهکارهای ارتقای همگرایی و همبستگی 

 (1ملی در سینمای ایران )فاز 
سازمان سینمایی معاونت توسعه 

 فناوری و مطالعات سینمایی
 میلیون تومان 60 1403

5 
مرکز مطالعات و برنامه ریزی  آینده پژوهی و تدوین سند راهبردی سالمندی

 شهر تهران
 میلیون تومان 304 1402

6 
بررسی و تحلیل نسبت هویت ملی و هویت قومی در 

 سینمای ایران
سازمان سینمایی معاونت توسعه 

 سینماییفناوری و مطالعات 
 میلیون تومان 83 1402

7 
روند تحول مسائل و مشکلات مرتبط با گسست 

 سال گذشته 40نسلی در ایران در فیلمهای سینمایی 
سازمان سینمایی معاونت توسعه 

 فناوری و مطالعات سینمایی
 میلیون تومان 72 1402

8 
شناسایی سبک های زندگی در بین نسلهای مختلف 

 کرونا و پیامدهای آندر دوران پاندمی 
صندوق حمایت از پژوهشگران 

 و فناوران کشور
 میلیون تومان 60   1402

 میلیون تومان 470 1399 وزارت کشور، مرکز رصد پیمایش ملی حجاب 9

 میلیون تومان 450 1400 سازمان برنامه و بودجه اوقات فراغت ایرانیان تحولات و روندهای آینده 10

11 
ها و های اجتماعی؛ دیدگاهآسیبکنترل و کاهش 

 نظرات متخصصان و مدیران
وزارت کشور، سازمان امور 

 اجتماعی
1397 

 میلیون تومان 70

12 
بررسی و ارائه ساز و کارهای تقویت انسجام 

اجتماعی و وحدت ملی و احیای هویت افتخار آمیز 
 اسلامی ایرانی در دانش آموزان

 1397 شورای عالی آموزش و پرورش
 میلیون تومان 35

 

 

 





 

 تخصصی دفتر اداره برای پیشنهادی برنامه

 :نماید پیوست زیر محورهای قالب در و صفحه سه در حداکثر را خود پیشنهادی برنامه لطفا 

 تقاضا؛ مورد تخصصی حوزه موجود وضعیت تحلیل.1

 ارتباط ضعیف با گروههای پژوهشی -

 انجام فرایندها مسیر در دفتر تخصصی و تاخیر در زاید وجود بوروکراسی -

 گروههاایجاد شوراهای موازی جهت بررسی طرحها و شبکه های برنامه  -

 تاکید بر تصدی گری در همه فرایندهای مرتبط -

 حوزه؛ آن تخصصی خدمات مراکز و پژوهشی هایگروه هایظرفیت و هاضعف مسائل، ترینمهم. 2

 بوروکراسی و فقدان ارتباط با گروههای پژوهشی  -

 فرایندهای طولانی در بررسی و تصویب شبکه برنامه ها -

 طولانی در بررسی و تصویب طرحهای پژوهشی فرایندهای -

 فقدان/ کمبود شناخت ظرفیتها و توانمندی های گروههای پژوهشی برای معرفی به دستگاههای اجرایی  -

عدم معرفی فعالیتها و ظرفیتهای گروههای پژوهشی به سایر معاونتهای درون جهاددانشگاهی برای افزایش  -

 از این ظرفیتها برای تعاملات برون سازمانیتعاملات درون سازمانی و استفاده 

بی توجهی به ظرفیتهای بالفعل و بالقوه فعالیتهای گروههای پژوهشی در ارنباط با مسائل روز کشور جهت  -

 افزایش ردیف بودجه

 وجود مراکز خدمات تخصصی به عنوان بازوهای پژوهشی تخصصی ارائه خدمات -

 

 مسئولیت؛ نخست لسا یک برای پیشنهادی هایاولویت. 3

 شبکه برنامه های گروههای پژوهشی و ابلاغ تسریع فرایندهای بررسی و تصویب -

 طرحهای شبکه برنامه گروههای پژوهشیو ابلاغ تسریع فرایندهای بررسی و تصویب  -

 معرفی فعالیتها و زمینه های تخصصی گروههای پژوهشی به دستگاهها و نهادهای اجرایی و مجامع علمی -



 تلاش برای افزایش تخصص گروههای پژوهشی در زمینه های بالقوه و بالفعل -

به منظور پیشگیری از رقابت  ممانعت از فعالیتهای موازی در گروههای پژوهشی و مراکز خدمات تخصصی -

و سعی در ایجاد همکاری بین واحدی به منظور هم افزایی و بهره  درون سازمانی و تعارض منافع برون سازمانی

 وری بیشتر

 

 

 تخصصی؛ فرآیندهای و هاگزارش ها،طرح بررسی کیفیت ارتقای برنامه. 4

مهمترین رکن یک گروه پژوهشی محسوب می شود، لازم است همه فرایندهای  ها از آنجا که شورای علمی گروه

، تعیین داور، بررسی گزارشات مقطعی و نهایی( از طریق این مربوط به طرحهای داخلی )اعم از بررسی طرحنامه

شورا انجام و نتیجه به دفتر تخصصی اعلام گردد. این امر،  از یک سو، جایگاه شورای علمی به عنوان مجموعه ای 

متخصص توانایی راهنمایی و هدایت گر را تقویت نموده و از سوی دیگر افزایش نظارت تخصصی و حرفه ای بر 

 ندهای علمی را در پی خواهد داشت. همچنین مانع از ورود نظرات غیر کارشناسی به فرایند می گردد.  فرای

 استفاده از توان تخصصی شوراهای علمی برای بررسی طرحها، طرحنامه ها، گزارشات و فرایندهای تخصصی -

 برنامهتاکید بر موضوعات و مسائل مهم و اساسی جامعه در تدوین طرحها و شبکه های  -

استفاده از شبکه برنامه ها و طرحهای مربوطه به عنوان سرمایه گذاری جهاد برای اجرای طرحهای کارفرمایی  -

 و مرتبط با مسائل روز 

 تخصصی؛ خدمات مراکز و پژوهشی هایگروه ها،پژوهشکده واحدها، با تعامل برنامه. 5

با واحدها، پژوهشکده ها، گروههای پژوهشی به منظور احصا و رفع مشکلات انجام انجام بازدیدهای دوره ای  -

 فعالیتهای پژوهشی 

شناسایی نقاط  برگزاری جلسات هم اندیشی دوره ای با واحدها، پژوهشکده ها، گروههای پژوهشی به منظور -

 قوت جهت معرفی به سازمانهای اجرایی

 احصا موضوعات مناسب برای پروژه یابی  -

 فناورانه؛ و پژوهشی قراردادهای توسعه به کمک و بیرونی تعامل یابی،پروژه برنامه. 6

 تدوین برنامه هایی برای ارائه،کاربست یافته های پژوهشی به منظور فعال کردن چرخه پروژه یابی -



 

 پروژه های کلانایجاد تعامل مناسب با سازمانها و نهادها و معرفی فعالیتهای شاخص گروهها برای جذب  -

 پیگیری تعاملات تا نیل به قرارداد پژوهشی -

 

 تخصصی؛ مراکز و پژوهشی هایگروه ارتقای و ارزیابی توانمندسازی، برنامه. 7

ایجاد سازو کارهای تشویقی برای ترغیب اعضای هیات علمی به انتشار مقالات و تدوین گزارشات سیاستی از  -

 ردیطرحهای شبکه برنامه و طرحهای مو

 معرفی فعالیتهای متنوع گروههای پژوهشی از طرق مختلف به ویژه سایت معاونت پژوهشی جهاددانشگاهی -

 .تخصصی دفتر عملکرد سنجش برای پیشنهادی هایشاخص. 8

 علوم انسانی تعداد تصویب شبکه برنامه گروههای پژوهشی 

  علوم انسانیتعداد اختتام شبکه برنامه گروههای پژوهشی 

  علوم انسانی تصویب طرحهای شبکه برنامه گروههای پژوهشیتعداد 

  علوم انسانیاختتام طرحهای شبکه برنامه گروههای پژوهشی 

 برای گروههای پژوهشی و مراکز تخصصی علوم انسانی فناورانه جذب شده و پژوهشی تعداد قراردادهای 

 علوم انسانیاز گروههای پژوهشی و مراکز تخصصی  مالی میزان حمایت 

 از سیاست ها، برنامه ها و عملکردهای دفتر تخصصی از گروه  -دست کم شش ماهه -نظرسنجی ادواری

 های پژوهشی مراکز تخصی وسایر ذی نفعان

 

 


