


مراکز تحقیقات فناوری



یمدیریت انتقال و توسعه فناورمبني بر مأموریت جهاددانشگاهي در اجرای نقشه جامع علمي کشور



:پيشگام در توسعه علم، فناوری و فرهنگ
:پيشگام در

برای گسترش مرزهای دانشتوسعه قطبهای علم و فناوری -
و توليد فناوریهای نوین“تحقيق و توسعه”-
جذب توان علمي نخبگان-
ریزی شده و بكارگيری نتایج حاصلهپژوهشهای کاربردی برنامه-
توليد، جذب و بومي سازی فناوریهای مورد نياز-
الملليتوسعه دانشگاه غيردولتي معتبر بين-
آفرینتوسعه آموزش عالي و تخصصي با رویكرد تربيت منابع انساني متعهد، کارآمد و کار-
های انقلاب اسلامي و انقلاب فرهنگيصيانت از ارزش-
ه و سلوك  ارتقاء و تعميق معرفت دیني و ترویج فضائل اخلاقي در ميان جوانان در پرتو اندیش-

(ره)دیني، اجتماعي و سياسي حضرت امام خميني 
منطبق با زمانایراني با رهيافتي زیبایي شناسانه، بدیع و-تبليغ و ترویج فرهنگ و هنر اسلامي-
هنری و تقویت روحيه خودباوری دانشجویان-پرورش خلاقيتها و استعدادهای فرهنگي-
فرهنگي و ظرفيت سازی برای ایفای  -ها، طرحها و راهبردهای اثر بخش علمي ارائه ایده-

های ملي در مسير توسعه فرهنگي کشورنقش

بخشي از چشم انداز بيست ساله جهاد دانشگاهي



فعالیت های انجام شده 

(96/5/30-یزد)96سالگردهماییدرفناوریمراکزکمیسیون

مرکزیدفتردرفناوریمراکزموضوعباجلسهدوبرگزاری

قیقاتتحمراکزایجادوساختارتغییرموضوعباجلسهدوبرگزاری

تهرانسازمانبافناوری

اتتحقیقمراکزموضوعباشریفسازماندرجلسهیکبرگزاری

فناوری



خلاصه نتایج جلسات

پایلوتعنوانبهفناوریمرکزیکاندازیراهتصویب

بودننپاسخگووفناوریتحقیقاتمراکزایجادضرورترویتأکید

نرسیدنتیجهبهجهتمهندسیفنیواحدهایاکثردرفعلیچارت

طرح‌ها

اوریفنتحقیقاتمراکزراه‌اندازیجهتروپیشفرصت‌هایبررسی

مراکزراه‌اندازیجهتجهاددانشگاهیدرموجودچالش‌هایبررسی

فناوریتحقیقات



ضرورت ایجاد مراکز فناوری

بهره‌وریافزایشومراکزوگروه‌هابینهمگرایی

ساختارهادرخاصموضوعیکرویتمرکز

باسطحیهایفعالیتانجامجایبههافعالیتبهبخشیدنعمق

ضعیفبخشینتیجهوسرمایه‌گذاری

بهمنجرنتیجهبدونپژوهش‌هایانجامومنابعهدررفتازجلوگیری

افزودهارزش



فرصت ها

مشخصحوزهیکدرقطبعنوانبهشدنشناخته

هارحطنتایجتجاری‌سازیوفناوریچرخهتکمیلبرایسازیزمینه

کناردرساختوتحقیقاتیمرکزوجوددلیلبهرقابتیمزیتایجاد

یکدیگر

دلیلبهتولیدبخشهموتحقیقاتبخشدرهمهزینه‌هاکاهش

خدماتخریدهزینه‌هایوزماندرصرفه‌جویی



چالش ها

گستردگیفقدانوکوچکواحدهایدرمدلپیاده‌سازیامکانعدم

لازمتأسیساتوزیرساخت‌هاانسانی،نیرویساختار،

غیرضروریپست‌هایتعریفوساختارسازیبهواحدهاتمایل

ازیاریبسدرنتیجه‌بخشیوعملگرایینگاهفقدانوآکادمیکدیدگاه

واحدها

هدانشگاالگویاساسبرمفاهیمارزش‌گذاریوساختارهاشکل‌دهی

ازمراکزدرفناورنیروهایبرخورداریعدم)جهاددانشگاهیدر

علمی،هیأتمزایایمانندگروه‌هادرشاغلنیروهایمزایای

ممفاهیازبسیاریبازتعریفبهنیازو(...وپژوهشیحمایت‌های



پیشنهادات

جهتهمکناردرحوزهیکدرفعالهایشرکتومراکزها،گروه

ازیفناورکاملچرخهاجرایجهتفناوریوتحقیقاتمرکزتشکیل

ثروتتولیدتاایده

یسازمانچارتگسترشوجدیدپست‌هایشدناضافهازجلوگیری

هبمرتبطساختارهایاتصالباسیستمسازیچابکجهتتلاش

یکدیگر

بهره‌وریافزایشوهزینه‌هاکاهشجهتتلاش

آنهاقالبدروساختارهاپست‌هاتعریفوبالادستیقوانینبهتوجه

نیفنیازهایرفعطریقازبازارنیازهایبهپژوهشیگروه‌هایتوجه

تخصصیخدماتمراکز



با تشکر از توجه شما



قطب فناوری

قطب‌
فناوری

دانش فنی
مقالات‌)

ISI)

محصولات 
اختراعات‌)

(ثبت‌شده

نیروی‌
انسانی‌
متخصص‌

درآمد‌
کسب‌شده‌



الزامات ایجاد قطب های فناوری

ی‌در‌جذب‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌کاملاً‌مرتبط‌با‌شاخه‌تخصص

نظر‌گرفته‌شده

تلاش‌جهت‌دستیابی‌به‌دانش‌فنی‌منجر‌به‌ثروت‌

فاده‌برنامه‌ریزی‌جهت‌ایجاد‌خط‌تولید‌محصولات‌به‌دست‌آمده‌یا‌است

از‌خطوط‌تولید‌موجود‌جهت‌تولید‌محصولات‌

آشنایی‌با‌روش‌های‌بازاریابی‌محصول‌و‌فناوری‌و‌به‌کارگیری

نیروهای‌با‌تجربه‌در‌این‌حوزه

رعایت‌اصول‌تجاری‌سازی‌و‌چرخه‌فناوری



چارت پیشنهادی سازمان تهران برای 
مراکز تحقیقات و فناوری

مرکز‌تحقیقات
و‌فناوری

مرکز‌فناوری

ی‌کارگاه‌تحقیقات
و‌نمونه‌سازی

دفتر‌کیفیت‌
کنترل

ی‌کارگاه‌تحقیقات
و‌تولیدی

دفتر‌مهندسی

گروه‌پژوهشی

آزمایشگاه‌
تحقیقاتی

دفتر‌آموزش‌
تخصصی

دفتر‌تضمین‌
کیفیت

اداره‌توسعه‌و‌
برنامه‌ریزی

اداره‌اجرایی


